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EDITOS

L’année 2023 aura encore été marguée par une multitude de projets, d’actions, d’événements... La CCPL ne
mangue pas d’idées et elle peut compter sur 'audace de ses élus, la réactivité et 'enthousiasme de ses agents
pour leur mise en ceuvre.

Ce rapport d’activités est le reflet du travail collectif mené au sein de la Communauté de Communes du Pays
de Lumbres, augquel nous associons les habitants, les entreprises, sollicités encore en 2023 sur les sujets de
'optimisation et la réduction des déchets a travers diverses rencontres citoyennes. Le défi Mobilité est aussi
lillustration de l'implication des citoyens dans nos projets et I'évolution de nos modes de vie et de
déplacements. Le budget participatif et les chantiers nature ont été l'occasion d’étre a I'écoute des jeunes
citoyens du Pays de Lumbres. Et pour la premiére fois en 2023 la CCPL organisait sa cérémonie de voeux sous
un format participatif en faisant intervenir les habitants, les associations et usagers de nos services.

L’année a été rythmée par des moments festifs : la saison culturelle a passé la barre des 10.000 spectateurs, le
centre aquatique intercommunal L’Aa Piscine a fété ses 5 ans, le CIAS a organisé sa premiere colo pour ados...
On retiendra encore des moments marquant pour la structuration du territoire : la Maison de Santé
Pluridisciplinaire du Pays de Lumbres a été inaugurée ; les liaisons douces du territoire se sont encore étendues
pour répondre aux besoins de déplacements quotidiens et sécurisés des habitants. La CCPL a enfin poursuivi
en 2023 ses engagements dans des projets européens comme SIRR (Substainability, Innovation and Resilience
in Rural areas) : « Ensemble, nous développons des territoires ruraux durables, innovants et résilients ». C'est le
slogan du projet qui colle bien a nos ambitions.

Cette année 2023 s’est refermée sur une actualité marquante avec les inondations qui ont durement impacté le
territoire. Un épisode exceptionnel de par son ampleur et sa durée qui a nécessité une réflexion approfondie de
'ensemble des partenaires concernés pour identifier les meilleures solutions afin de limiter les impacts de ce
type de phénomene. Parmi les premieres réactions de la CCPL, I'élaboration d’'un (PICS) Plan Intercommunal de
Sauvegarde courant 2024,

Je vous invite a travers ces pages a découvrir le travail accompli en 2023, toujours dans la ligne de nos valeurs
et la continuité de notre Plan Climat Air Energie Territorial, feuille de route de notre collectivité.
Bonne lecture,

Le rapport d’activités est un document formel remis aux communes et leurs maires, porté a la connaissance
des habitants également. Il vient souligner I'implication et le travail accompli par les élus et les agents de
notre communauté de communes ; démontre la volonté de chacun d’ceuvrer au service de la population,
pour le bien commun, et d'améliorer le gquotidien de nos concitoyens aux travers de nos actions de
proximite.

C’est aussi I'occasion de montrer notre engagement pour faire de la Communauté de Communes du Pays
de Lumbres un territoire ou il fait bon vivre, avec des services a portée de tous, un territoire structure,
attractif pour les habitants comme pour les entreprises. Au-dela de I'obligation reglementaire, ce rapport
d’activités rappelle 'ensemble des actions menées par la CCPL en 2023. Un territoire engagé dans les
transitions et tourné vers l'avenir.

Je vous invite a en prendre connaissance, témoignage concret du travail accompli par nos 52 agents, par le
Bureau de 12 Vice-Présidents emmené par le Président et avec le concours des 36 Conseillers
Communautaires. Il est l'illustration du dynamisme de notre territoire rural de 36 communes pour un peu
plus de 24.000 habitants. Un grand merci a toutes et tous pour votre invigstisSEtRREen prefecture
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Un territoire

e 356 communes, 24 200
habitants, 270Km?

« Marque par une forte
attractivité résidentielle
(+ 3 314 habitants entre
1999 et 2012, soit +16%)

e Rural, au cadre naturel
et paysager
remarquable

AUD

e INtégré au Pays de Saint-Omer et au Parc naturel regional des
Caps et Marais d’'Opale (PNRCMO)

« ENngage dans la transition énergétique et numeérique

e« UN centre-bourg, pdle de services et d’emplois, en cours de
redynamisation

[=9:3
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Une population

o Particulierement soucieuse de la qualité du cadre de vie et
de la préservation des paysages et de la nature

e« Qui eévolue, et avec des besoins specifigues pour certains
(équipements/services, mobilité, habitat, accés a 'emploi)

o Qui travaille majoritairement en dehors du territoire

o Attachée au renforcement du commerce de proximite

Des entreprises &

e« 2 600 emplois salaries prives \
e 15,4% commerce

e 21,8 % industrie

« 31,2% autres activités tertiaires
e 14,2% transport

« 16,7% construction

e 19 exploitations agricoles pour
18 664 ha de surface agricole

ambre
viétiers
Artisanat



LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE LUMBRES

Une communauteée
de communes...

GEE

SOLIDAIRE

SOBRE ET DURABLE




Aides aux entreprises

Depuis 2017, la Communauté de Communes du Pays de Lumbres a pris des
mesures significatives pour favoriser la création et le développement
d’activités economiques sur son territoire.

En 2023, ont été instruits et ont été financierement
accompagnés (3 n'ont pas abouti) :

des projets de création d'activité (societé de maisons individuelles, food
truck, societé d'ameénagement de domiciles pour personnes a mobilité
reduite, laverie automatique, travaux publics, couverture-zinguerie, pompes
funebres).

Le montant des investissements subventionnables s’éléeve a

Accompagnement nhumérique aux entreprises

Afin de faciliter la transition numeérique des commercants et artisans de son territoire,
la CCPL a mis a leur disposition un conseiller numérique afin d'étre accompagné sur
les sujets de digitalisation de l'activité, gestion des réseaux sociaux, sécurité des
données personnelles, facturation numérique (en particulier le portail Chorus pro),
gestion de la plateforme numérique de territoire "achetezenpaysdesaintomer.com”

Au total, ont été rencontrées ou démarchées.
Sur ces 109 entreprises, ont eu recours au service pour un conseil, un dépannage,
un atelier

ont été honorés avec ces entreprises

La majeure partie des entreprises qui ont été rencontrées et démarcheées dans le
cadre de cette mission sont des entreprises ayant un réel besoin d'accompagnement
dans leur digitalisation.

Accusé de réception en préfecture
062-246201016-20240627-C2024-06-081-DE
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Aménagement de la Porte du Littoral

Les acteurs économiques et politigues du territoire ont uni leurs efforts afin
d’élaborer une stratégie économique pour l'avenir. La mise en place du parc
d’activités de La Porte du Littoral par la Communauté de Communes du Pays de
Lumbres est un ¢élément de cette politigue ambitieuse du deéveloppement
economique local.

En 2023, la Porte du Littoral comptait plus de répartis dans

Le parc d'activites de la % f - pAYS DE Parc d’activités de la Porte du Littoral Q}i@
Porte du Littoral (50 / I_U M B R ES Commercialisation au 31/12/2023

COMMUNAUTE DE COMMUNES Saint-Omer Flandre Interface d Entreprises

hectares) se situe sur la
commune de
Leulinghem, a la sortie
n°3 de l'autoroute A26 et
est desservi par la RD "\ :

942 (2x2 voies), axe . [

routier structurant a7
d'intérét  régional. La
Communauté de

Communes du Pays de
Lumbres a reéalisé la
viabilisation du parc
d’activités de la Porte du
Littoral, portant sur 50
hectares.

Pour Christian LERQY,
Président de la Communauté de Communes
du Pays de Lumbres :

Implantations sur la Porte du
Littoral en 2023 L’emplacement privilégié du parc d’activités, sa

démarche de qualité environnementale avec la
labellisation PALME (Programme d’Actions Labellisé

et . . ., 50 pour la Maitrise de I'Environnement), son
SNEEAEE L équipement Tres Haut Débit en font une véritable

emplois en avril 2023 avec la construction d’'un vitrine pour I'ensemble du territoire ».
nouveau batiment pour y développer son

activité d’éclairage public, électricité tertiaire et

industrielle, ingénierie, maintenance et

dépannage.

En paralléle, aprés un an et-demi de travaux sur m _
le parc dactivitées de la CCPL, l'entreprise
d’agroalimentaire a lancé ses |8 _
premiers essais de fabrication début octobre | .
avec une quinzaine de salariés au démarrage. [| R
Son terrain permet d'envisager, d’ici quelgues
années, 8 lignes de production et 250 salariés.
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Riche de son expérience en matiere de développement durable et de concertation
avec la population (TEPCV, débat public sur la mobilité, concertation dans le cadre de
I'élaboration du PLUi et du PCAET, grand débat national, comité des usagers de la
mobilité), la Communauté de Communes du Pays de Lumbres a intégré dans son Plan
Climat Air Energie Territorial (PCAET), approuvé le 09 mars 2020, un axe dédié a
'implication de la société civile avec en particulier une fiche-action relative a la
concertation citoyenne.

Dans ce cadre, en 2023, se sont tenues les

Au vu dimportantes évolutions environnementales et réglementaires a venir en
matiere de prévention et de gestion des déchets, la Communauté de Communes du
Pays de Lumbres mene une réflexion afin d’adapter son organisation (mode de
collecte, actions pour la réduction de la production de déchets, valorisation...).

La CCPL, s’est engageée en janvier 2023, comme partout en France, dans I'Extension
des Consignes de Tr (ECT), en partenariat avec CITEO. L’'ECT joue un rdle majeur
dans la progression de recyclage des emballages plastiqgues. Le niveau de
performance moyen des collectivités en extension est de 'ordre de 6,8 kg/hab./an,
soit un niveau de performance supérieur de pres de 60% par rapport aux collectivités
gui ne sont pas en ECT. Un tri plus simple pour plus de recyclage de nos emballages
menagers : une premiere etape. Il faudra en effet aller plus loin dans les annees a venir
pour atteindre les objectifs réeglementaires de 2035.

La CCPL a donc souhaité porter cette réflexion en
En chiffres : concertation avec les habitants et les acteurs du
territoire d’avril a juin 2023, afin de prendre en compte

4 rencontres ont li . . . o
34 rencontres ont eu lieu leurs attentes en vue de maintenir un service de qualité.

264 habitants rencontrés sur Au -deld, il s’agit de continuer & contribuer & réduire nos
I'espace public déchets et dans le méme temps contenir les dépenses,
19 participants lors de l'atelier en constantes augmentations.

de concertation -

458 réponses au
guestionnaire en ligne

2600 foyers touchés par
cette concertation
citoyenne




Chaque année, la CCPL élabore un programme d’animations pour permettre aux habitants et
extérieurs de découvrir ou redécouvrir le Pays de Lumbres a travers diverses animations
sportives et culturelles. Activités douces ou fortes en sensations, a faire en famille, entre amis
ou tout simplement pour renouer avec la nature, il y en a pour tous, pour tous les godts. Un
programme qui chague année propose quelgues nouveautés et toujours axé sur la nature, le
bien-étre et les activités familiales.

Bilan Saison touristique 2023 58,6%
PAYS DE LUMBRESS / M Le top 4 des demandes

m % pu TR 2023 :
7379 o

des visiteurs proviennent du Nord (59) 1
visiteurs accueillis 6 1 o
(passagers du train touristique compris) 1 0’4 A

des visiteurs proviennent de France

A §.12.2033

Le programme d’animations
de la CCPL

animations organisées

1 3 7 1 ; 2 Le Chemin de Fer Touristique
et financees 7.2% de la Vallée de I'Aa
appels téléphoniques par la CCPL des visiteurs proviennent d'un pays étranger
{Belgique, Pays-Bas, Royaume-Uni principalement). ) L
3 Les locations de vélos
""" (de courtes et longues durées)

9 Principales demandes des visiteurs
L]

0 % Animations organisées par la CCPL- 1552 demandes

" ETENLIGNE, CA DONNE QUOI ? -

Les sports de nature et

o 3426 activités de plein air
9 A Train touristique - 681 demandes B abonnés sur a page Facebook (randonnée prédestre, Trail,
: {+#319 par rapport & 2023) o
= 2 marche nordique, VTT et
9 \ij\ Locations de vélos - 449 demandes g 37813_0_ . randonnée équestre)
visiteurs sur le site internet L
Sports de nature (randonnée pédestre et équestre, ,  “ww.pays-de-lumbres.com G

contre en . -5 LUMBRES

0 ’i VTT, marche nordique, Trail)- 435 demandes LN mjs‘ j”'”f- *"f’.
Avec mises en ceuvre par la CCPL et le concours de ses partenaires, et prés de

59% de visiteurs en plus sur notre territoire, la destination « campagne » a séduit les touristes
en 2023.

422 personnes ont été accueillies a 'Escape Game - Hbtel de la Gare situé a I'étage de I'Office
de Tourisme dans I'ancienne gare de Lumbres, soit une progression de 32%. La clientele de
particuliers est toujours la plus représentée (environ 80%).

La majorité des visiteurs provient de la région Hauts-de-France (82,3%), dont 58,6% sont des
habitants du territoire du Pays de Lumbres. Le nombre de visiteurs francais a doublé : 10,4%
sont venus découvrir le territoire en 2023 contre 5,5% en 2022. Une tendance
‘nationale qui s'etend jusque dans le Pays de Lumbres.
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2023 marqguait la septieme édition d’'une saison culturelle « made in Pays de Lumbres » qui a
pour objectif de faciliter 'accés a des spectacles de qualité, finement sélectionnés par nos
services pour plaire a chacun, petits et grands, tout en restant en Pays de Lumbres. Le tout
gratuitement pour donner la chance a chacun d’accéder a la culture pour un budget
«exceptionnel » de 58 000 euros subventionnés a hauteur de 50% par le Département. La
culture vient a la rencontre des habitants du territoire avec une programmation
diversifiée : orchestre, concert, théatre, théatre d’objet, danse hip hop, cirque...

En chiffres en 2023 :

17 dates
17 spectacles
24 rendez-vous
15 communes
2414 spectateurs
240 écoliers / 485 collégiens et lycéens
112 assistants maternels et enfants
193 usagers de 'ADMR et de 'ASSADD
10 salles aménagées en salle de spectacle
6 espaces de plein air ayant vibré au son des
rires, applaudissements...

En 2023 : la saison a passé la barre des 10 000 spectateurs !

10 O00éme : « Le ciné plein air était mon premier spectacle organisé par la
Communauté de Communes du Pays de Lumbres, accompagnée de ma niece,
nous avons adoré le concept. La météo n’était pas au beau fixe mais
heureusement nous avions prévu des plaids ; en plus ledessinanimé était
Accusé de réception en préfecture

sympa lll J'espére que je vais pouvoir revivre ce moment [apeeomeop e ogiibn o

Date de réception préfecture : 05/07/2024
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La collectivité a mis en place depuis 2012 un service public culturel de proximité a
travers la mise en réseau de 12 meédiatheques sur le territoire, PLUME - Pays de
Lumbres Médiathéques. Les médiathéques créent du lien social, sont des lieux de vie,
de rencontres, d’échanges, de partage, de découverte que la Réseau s’évertue a
dynamiser.

5 programmes - 5 thématiques
(eau, printemps, bien-étre, monde, nuit)
12 dates autour de I'eau
13 dates autour du printemps
10 dates autour du bien-étre
12 dates autour du monde
11 dates autour de la nuit
= 58 animations

117 adultes & 241 enfants sur les animations = 358 participants
2 accueils d’illustratrice-autrice




GEE

Centre aquatique m
Piscine

Centre aquatique du Pays de Lumbres
4 En 2023 : )

108 745 entrées
(activités scolaires comprises)

Le centre aguatique intercommunal de la
Communauté de Communes du Pays de

36 864 entrees public classique, Lumbres, L’Aa Piscine, a fété sa 5e année

6 592 entrées aquagym, d’ouverture en juin 2023. Ouvert en juin
3 572 entrées activités (bike, jump, 2018, le centre aquatique a tres vite été
circuit), trouvé son public, comptabilisant de

3 969 lecons enfants, 100.000 a 110.000 entrees par an.

47 213 scolaires.

\_ J

Club des tritons :

La CCPL met en paralléle son centre
aquatique 3 disposition des
associations sportives du territoire

Les Tritons Lumbrois - SubAA et
Val'Aa'thlon. Cette mise a disposition
vaut aussi pour les Meetings et autres
compeétitions. Les créneaux des
activités clubs représentent un tiers
des activités globales de L’Aa Piscine.

Club sub’aa:

Val’Aa’thlon :

Le public spécialisé a représenté 2 540 entrées en 2023 au centre aguatique ce qui
représente principalement les IME (Fruges, Samer, Emautis...) et quelgques foyers (Julien
Leclerc).

Les IME viennent principalement lors des créneaux scolaires mais fréguentent
également I'établissement durant les vacances sur les créneaux public. Les créneaux ne
leurs sont pas réservé, I'inclusion se fait naturellement. roouss de récenion en préfectre

En 2023 le centre aguatique a accueilli des enfants avec Deeﬂigﬂ;%ﬂimﬂkgtéﬁﬁgj iStiques @n
lecon d’apprentissage de la natation.
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France services

La Maison des Services de la Communauté de Communes du
Pays de Lumbres, ouverte en 2015, a été labellisée France
services cing ans plus tard. Ce label confirme 'engagement de
la CCPL auprés de ses habitants et de ses communes pour un
service public de qualité et surtout de proximité. Les services
développés viennent en complément des services existants
dans les mairies des 36 communes que compte le territoire et

S‘appuient sur de nombreux partenaires.

SOLI

France
services

Liberst

Egaliré
Fraserité

En parallele, plus de 2000 titres sont émis par an : la fourniture des cartes d’identité et
passeports aux habitants du Pays de Lumbres est une des activités les plus importantes au sein
du France services de la CCPL. Un bureau spécifique est dédié a cette activité, encadré par les

conseilléres France services.

ﬁteliers de la conseilléere numérique dan)
le cadre de la lutte contre lillectronisme :

69 inscriptions depuis septembre 2022

Entre janvier et octobre 2023 :
132 usagers accompagneés
37 ateliers de groupe
82 accompagnements individuels

313 accompagnements enregistrés

\219 cheques Pass Numeérigue enregistrésj

=) FOCUS SUr... les 1&res Portes ouvertes du France
services Pays de Lumbres du 2 au 14 octobre 2023

e« 20 animations

e 67 personnes recues au total

Avec plus de 9550 visites par an et la
reception de plus de 12.000 appels
téléphoniques, le France services de la CCPL
ne cesse de monter en puissance, permettant
de rapprocher les habitants du territoire de
nombreux services soit dans le cadre de
permanences sur rendez-vous ou dans le
cadre d’'un accompagnement personnalisé a
I'utilisation des outils numériques aupres d’'une
conseillere numeérique.

e 6 animations extérieures (Médiatheque de Wavrans-Sur-L’Aa, Centre aquatique, Boutique
singuliere, Office de Tourisme, Maison de Santé) et 14 en interne a la CCPL avec les
partenaires suivants : La Passerelle, la CPAM, la MIPE, le CLLAJ, la BGE, Défi mobilité, la

DGFIP, la Chambre des métiers et de l'artisanat, le Conciliateur—de—usticeta—Matsorn—du

Département et de la Santé.

e 1 réunion des secrétaires de mairie avec 20 participants

A TratSO—G
Accusé de réception en préfecture
062-246201016-20240627-C2024-06-081-DE
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SOLI

Actions sociales en Pays de Lumbres,

pour tous les ages de la vie

«~ CIAS du Pays de Lumbres

';:ﬁ Centre Intercommunal d'Action Sociale

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) a I'échelle du Pays de Lumbres a vu le jour le
ler mars 2022, date a laquelle le conseil communautaire a validé sa création. Le CIAS du Pays
de Lumbres est un établissement public administratif. || couvre 'ensemble des 36 communes
qui composent la CCPL, géré par un conseil d’'administration présidé de plein droit par le
Président de la CCPL, Christian Leroy, et de 12 autres personnes (6 membres €lus parmi les
conseillers communautaires et 6 membres nommeés par le Président). Cette volonté de créer un
CIAS fait suite a une analyse des besoins sociaux menée a I'échelle du Pays de Lumbres de fin
2020 a début 2021 par 'Agence d’'Urbanisme et de Développement du Pays de Saint-Omer, en
lien avec I'ensemble des partenaires, privés ou publics, qui participent a la mise en ceuvre
d’actions de prévention et de développement social. A la suite de quoi un plan d’actions a été
collectivement construit fin 2021 et validé par les élus lors du conseil communautaire du

2 février 2022.

198 personnes ont été suivies en 2023 : 48 sorties dont 14 sorties professionnelles : 1
CDI et 10 CDD ; 1 Auto entrepreneur ; 1 Péle emploi en accompagnement global ; 1
Formation ; 4 Reprises d’emploi du conjoint ; 2 Reprises vie maritale avec activité du
conjoint ; 13 Déménagements ; 3 AAH ;: 9 Départs a la Retraite ; 1 Allocation veuvage.

Action « Vivre c’est oser » il sS'agit d’'une action d’insertion sociale et professionnelle
dont les principaux objectifs sont de mobiliser la personne, de Iui faire reprendre
confiance en elle, de favoriser son autonomie et de lui permettre de développer un
projet professionnel. Ce programme s'est déroulé en 10 mois d’ateliers, d’animations
sophrologie, diététique, socio-esthétique, numérigue etc. menés dans le but de rompre
isolement et de diriger des bénéficiaires du RSA vers un projet de vie. 12 personnes
du territoire ont participé a ce programme financé par le Département du Pas-de-
Calais, imaginé et encadré par Marielle Telliez, référente RSA de la CCPL.

ADOLESCENTS

PUBLIC ELOINGE DE LA SANTE
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SOLI

Nouvelles permanences sociales
2023 a la Maison France services

Enfance et famille

DES ACTIONS PARENTALITE

4 apres-midis « Familles, sortez le grand
jeu »

4 animations « Familles, venez créer votre
jeu de société »

AEP (LIEU D’ACCUEIL PARENTS
ENFANTS)

36 accueils
Nouveautés 2023 : une conférence « Les

22 enfants différents écrans et nos enfants » rassemblant 42

20 familles différentes participants, et des séances massage bébé

Aides
a la rénovation de I’habitat

RELAIS PETITE ENFANCE

personnes différentes et 2917
participations totales

Information aupres des professionnels de la
petite enfance ou des (futurs) parents :
960 contacts

Séances d’exploration  sensorielle et
motrice a destination des enfants, parents-
employeurs et assistants  maternels,
encadrées par une psychomotricienne. Au
total, 93 personnes y ont participé en 2023.

183 ateliers d’animation rassemblant 332 |



SANTE

Inauguration de la Maison de santé ' “” i
pluridisciplinaire en Pays de Lumbres.

La Maison de Santé pluridisciplinaire ' "m’
intercommunale labellisée par 'ARS et portée par la
Communauté de Communes du Pays de Lumbres a
été inaugurée en février 2023.

Les réflexions d’'une Maison de Santé pluridisciplinaire intercommunale ont été initieées en 2020
avec la mise en place d’'un premier groupe de professionnels de santé. Une étude Santé
realisée sur les 4 intercommunalités du Pays de Saint-Omer a mis en exergue : une offre de
soins de ler recours fragile du fait de la densité et de I'age des professionnels sur le territoire ;
un besoin d’améliorer la coordination des acteurs de santé et I'information des usagers. ; une
population caractérisée par d'importants besoins de santé ; des besoins spécifiques pour les
populations les plus précaires notamment en termes de soins de proximité organisés
(personnes agees, jeunes notamment) ; probleme du repérage tardif des pathologies plus
margué sur la CCPL que sur 'agglomeération.

L'offre de soins de ler recours était alors fortement déficitaire sur le territoire de la
Communauté de Communes du Pays de Lumbres : moins de 4 médecins généralistes pour 10
000 habitants en 2020 contre 8,5 en Pays de Saint-Omer et 10,8 sur le périmétre Nord et Pas-
de-Calais. Le déficit s’accentue d’années en années (densité de pres de 5 médecins
généralistes pour 10000 hab. en 2017) et plus margué sur I'ouest de la CCPL.

—

A l'inverse, le territoire enregistre une forte augmentation de sa PR EEETe4d@os onfre 1999 6

Date de télétransmission : 05/07/2024
2017 (+3 872 hab.) Date de réception prefecturs : 05/07/2024
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Le projet de santé de la structure comprend des volets sur la nutrition et le sport-santé, en
lien avec les actions portées par la CCPL et avec les partenaires du champ social dont le
Département du Pas de Calais.

- e s e s e s S s S e e M Mn Ee M s SE S e e W M e e S s e e

' Ameéliorer le depistage et la prise en charge des maladies
| chroniques (en priorité pour les patients diabétiques)

(
I I
I Améliorer la prise en charge des personnes handicapées :
I

l I

Q. rremremme e pmmmsE=

—» Nutrition

Cette Maison de Santé pluridisciplinaire a en parallele une vocation sociale pour la CCPL,
puisgu’elle integre une cuisine thérapeutique qui permettra la mise en place d’ateliers sur
I'alimentation durable ou zéro déchet, mais aussi et surtout de mettre en place des ateliers
cuisine nutrition pour les publics plus fragiles ou en difficulté avec la mise en place du Centre
Intercommunal d’Action Sociale en 2022. Ces ateliers s’appuient notamment sur la présence de
la diététicienne au sein de la Maison de santé qui développera également ses propres
animations.

— Sport Santé

Le sport-santé est également un axe du projet de santé porté par les professionnels de santé
du Pays de Lumbres en partenariat avec la CCPL qui porte la stratégie sports de nature et le
centre aquatique.

—» PMI

Depuis l'ouverture de la Maison de Santé, la Protection Maternétie detebifmetiaae (PMD tient ses

. B N . . y N te de télét 05/07/202
consultations d’enfants les Ter et 3eémemardis du mois I'aprés-midisersender-vatssur place.
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Développement Durable

Des actions de sensibilisation, de prévention et des
ateliers tout public et scolaire

Face aux difféerents enjeux climatiques et énergétiques, I'implication de tous est nécessaire
pour reussir a impulser un changement massif des comportements. Pour ce faire, différents
leviers sont nécessaires : la sensibilisation (sur les enjeux), I'information (les outils disponibles
pour changer) et la formation. Consciente de ces enjeux, la Communauté de Communes du
Pays de Lumbres anime un programme global de sensibilisation aux enjeux du développement
durable et de la transition écologique, tant aupres des scolaires que du grand public.

Ces actions sont menées dans la continuité des démarches engageées des 2016 dans le cadre
du label « Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte» délivré par le Ministere de la
Transition Ecologique a la Communauté de Communes du Pays de Lumbres, et sont inscrites
au coeur du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), approuveé en mars 2020.

Parmi les sujets traités lors des animations : la biodiversite avec des animations autour de
'abeille et des ruchers présents a la Maison de services ou sur le territoire ; partenariat avec la
Ligue pour la Protection des Oiseaux du Pas de Calais et le Conservatoire des Espaces Naturels
pour des sorties et ateliers ; le tri des déchets, le recyclage et le compostage ; des ateliers zéro
déchet avec la création de produits ménagers, de cosmeétiques naturels, éponges lavables etc. ;
I'alimentation durable avec de la permaculture et mini-potagers, la question des circuit-courts...

—» Animations et sensibilisation au développement
durable en milieu scolaire :

Au cours de I'année 2023, les animatrices Développement Durable de la CCPL se sont rendues
dans les écoles du territoire afin de sensibiliser les éléves sur le sujet de la biodiversité.

9 animations « Abeilles »

24 animations LPO

6 animations

Au total : 91 animations soit 1 775 eleves sensibi/izoT s aesl
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—» Animations a destination des habitants :

Un programme d’animations Développement Durable est proposé aux habitants tout au long
de I'année.

37 animations ont eu lieu en 2023

Total : 40 animations soit 518 personnes.

— Aide a I’achat d’un récupérateur d’eau de pluie :

Parmi les initiatives pour sensibiliser les habitants et les accompagner vers des changements
durables de pratigues de mobilité, de consommation, de préservation de la biodiversite, de
gestion des déchets, de sobriété et de préservation des ressources comme l'eau potable... la
CCPL propose une aide aux habitants a l'installation d'un systéme de récupération d'eau de
pluie, qui peut aussi étre destiné & alimenter les chasses d'eau et/ou lave-linges. L'installation
d'une pompe ou d'un surpresseur est eégalement pris en compte. Les aides de la CCPL vont de
60 a 80€ et sont accordées aux propriétaires occupants ou bailleurs, hors
résidence secondaire. Un seul dossier par foyer.

La CCPL consacre une enveloppe de 10 000 € par an

a ce dispositif.

En 2023, 178 dossiers ont été déposés pour 13 973 € versés
par la CCPL.
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Réduction et optimisation des déchets

En 2023, le budget des déchets de la CCPL représente 2,8 millions d’euros. Si on ne fait rien, en
2030, il atteindra 3,4 millions d’euros. Un coUt insoutenable pour la CCPL et ses habitants. Pour
maitriser absolument ces dépenses, une nouvelle stratégie de prévention des déchets est en
cours de définition, en prenant en compte les avis des habitants et des entreprises exprimeés
lors des ateliers de concertation de ces derniers mois (lire par ailleurs en annexe de ce
rapport). Le taux d’apport papier-carton a augmenté en 2023 de 114%, pour une valorisation
trés locale : tous les papiers-cartons sont envoyeés a la SICAL a Lumbres pour étre recyclés.

La CCPL est passée en paralléele en 2023 de 40 a 117 points d’apport volontaires installés
sur I‘ensemble du territoire.

On note aussi une baisse des tonnages d’ordures ménageres. Des comportements et des
chiffres engageants grace au rble des Ambassadeurs de Prévention, aux actions de
sensibilisation, au compostage, aux changements de comportements... Tout le monde joue le

jeu !

—p Le verre :

est collecté uniguement en apport volontaire sur le territoire de la CCPL : 109 colonnes a verre
sont implantées sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Lumbres. La
collecte est effectuée par un prestataire de service, la société MINERIS, et le verre est
acheminé directement vers le recycleur final.

Le tonnage collecté en 2023 est de 1 141 tonnes soit 45,86 kg/habitant, en légeére baisse
depuis trois ans de 2,2%.

—>» Le papier / carton:

depuis le 01/11/2018, le papier et le carton sont également collectés en apport volontaire : 117/
colonnes sont implantées sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays de
Lumbres. La collecte est effectuée par un prestataire de service, la société MINERIS. Le papier
et carton ainsi collecté est acheminé directement chez un repreneur local, a la Cartonnerie
Sical depuis janvier 2023 pour une durée de 3 ans.
Le tonnage de papier-carton collecté en 2023 est de 636 tonpes; -25;

. . . , Accusé de réception en préfecture
trés forte hausse suite aux nouvelles consignes données auxEhabiitants-cogresgue x3 entre
Date de réception pgéfecture : 05/07/2024

2022 et 2023). Le gisement de fibreux encore présents dans|les bacs jaunes n’est plus que
de 262 tonnes (arrivant au centre de tri en 2023).
24
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—» Le compostage individuel :

La Communauté de Communes du Pays de Lumbres propose a ses habitants d’acquérir un
composteur d'une capacité de 325 litres sur simple demande et contre une participation
financiere de 15 euros. Le compostage permet de limiter I'incinération des déchets organiques.
En 2023, 342 foyers se sont portés acquéreur d’un composteur.

—» Le compostage en milieu scolaire :

Un vaste programme d’animation et de sensibilisation est déployé en parallele par les services
de la CCPL a I'échelle des écoles du territoire. Depuis 2018, a la cantine du lycée professionnel
Bernard-Chochoy de Lumbres, la communauté educative et les éléves trient leurs restes de
repas pour réduire les tonnages des déchets et éviter le gaspillage ahmentalre Ces déchets
sont ensuite transformeés en compost, a I'aide de quatre composteurs TP,
mecaniques. Avec 30 tonnes de déchets en moins par an, le lycée 7 =
professionnel lumbrois montre 'exemple. La CCPL a aidé le lyceée
Chochoy dans cette démarche en investissant dans les tables

de tri et les composteurs. Mais également en mettant en place
de nouveaux bacs de tri dans les salles de classe et les ateliers,
ainsi gu’une colonne a papier et carton. La CCPL intervient
également a chague rentrée scolaire dans I'établissement pour
rappeler les bons gestes de tri aux nouveaux entrants.

En 2023, 2 cantines du territoire ont commandé des composteurs
aupres de la CCPL.

—> Les ordures ménageres :

La CCPL a collecté en 2023, 4 723 tonnes d'ordures ménageres sur les 36 communes du Pays
de Lumbres soit 189.83 kg/habitant pour 2023 avec une baisse constatée depuis deux ans
de prés de 14%.
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— Les emballages ménagers :

Concernant les emballages ménagers recyclables collectés en porte a porte, "'
le tonnage 2023 est de 854 tonnes soit 34,32 kg/habitant. Ce tonnage est a W7 .
la baisse de 21% suite a la généralisation des points d’apports volontaire sur
les carton/papier en mélange, permettant de faire de la place pour les autres
matieres a valoriser sans avoir a changer les bacs.

— Le refus de tri:

Tout ce qui arrive au centre de tri qui n'est pas exploitable ou valorisable (matérix souillés,
erreur de tri..) passe en refus de tri, qui sont ensuite expédiés au CVE-FLAMOVAL. Cela
représente un colt supplémentaire. Le refus est en hausse +11,79% notamment sur les derniers
mois de l'année 2023, impact de la campagne publicitaire nationale des Extensions de
Consignes de Tri et d’'un afflux de plastigues non alimentaires. Le taux de refus de tri en 2023
est en moyenne de 14,98 % fluctuant de 8,21 % au plus bas jusque 23,51 % au plus haut. La
baisse tres marguee des tonnages fibreux en 2023 dans les poubelles jaunes influe également
sur le calcul du taux de refus de tri.

Plus d’informations a retrouver dans le Rapport Ordures Ménageres 2023 a retrouver en
annexe.

— Les actions de prévention et de sensibilisation
des déchets :

L’ambassadeur Prévention Déchets de la CCPL a procédé a 4196 controles de bacs Tri Selectif
en 2023 ;. 2484 était conforme aux régles de Tri, 1368 erreurs de Tri ont été constaté et 344
bacs ont été refusés.

En parallele, au cours de 'année, les animatrices Développement Durable de la CCPL se sont
rendus dans les écoles primaires, colleges et lycée du territoire afin de sensibiliser les éleves au
Tri des déchets. 58 animations « Tri des déchets, recyclage et Extension des Consignes de Tri »
dont 6 classes ont visité Flamoval a Argues soit 1106 éléeves.

37 animations « Zéro deéchet, creation d'éponges lavables, permaculture, Extension des
Consignes de Tri » soit 481 personnes. 3
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—> Sobriété énergétique :

Dans le cadre de son Plan Climat Air Energie Territorial approuvé en Mars 2020, la CCPL s’est
engageée treés fortement sur l'indispensable baisse des consommations énergétiques et la baisse
des émissions de gaz a effet de serre sur le Pays de Lumbres et plus particulierement en assumant
un role d’exemplarité sur son propre patrimoine et ses propres actions permettant de créer un
effet d’entrainement de tous les acteurs locaux vers ces objectifs.

Le PCAET vise ainsi la réduction d’ici 2030 de 20% des émissions de gaz a effet de serre et de
52% d’ici 2050 par rapport a 2012, et la réduction des consommations énergétiques de 20% d’ici
2030 et de 56% d’ici 2050 par rapport a 2012. De méme, le Pays de Lumbres
s’est engagé a atteindre en 2050 une production totale d’énergies
renouvelables et de récupération de 5 257 GWh par an (soit une
production supplémentaire de 420 GWh par an par rapport a 2017).

Afin d’assumer ses responsabilités quant a I'atteinte de ces objectifs,
la CCPL agit déja sur la rénovation de son patrimoine bati depuis
plusieurs annees.

C’est le cas de la Maison de santé pluridisciplinaire inaugurée en
2023.
Il s’agit de la réhabilitation d’'une friche commerciale en centre-bourg :
ancien Carrefour contact, avenue B. Chochoy a Lumbres. Une réhabilitation
exemplaire dans le respect de nos engagements dans le cadre du Plan Climat. Elle
présente en effet une forte ambition en matiere énergétique et écologique : géothermie par
sondes ; matériaux biosourcés ; isolation par I'extérieur ; panneaux photovoltaigues... Colt des
travaux : plus de 1,3 millions d’euros. Pres de 70% de financement de la Région, le Département,
'Etat, 'Ademe

La CCPL meéne aussi depuis plusieurs mois une étude globale sur son centre aquatique

inauguré en juin 2018 poursuivant un double objectif de décarbonation des énergies d’'une part
(réduire a l'état résiduel l'usage du Gaz naturel) et dautre part de mise en ceuvre dune
production d’énergies renouvelables sur le site (chaufferie biomasse et production photovoltaique
en autoconsommation collective sur plusieurs de ses batiments).

Au-dela donc de l'intérét environnemental du projet, celui-ci consiste également a
avoir une meilleure maitrise des dépenses sur le long terme.

Sobrieté énergétique, décarbonation, production d'EnR mais aussi biodiversité et
prévention des ruissellements

Une premiere démarche a consisté a mettre en place des mesures de sobriété
énergéetique a compter de fin 2022 : baisse des tempeératures de chauffage de l'air
et de I'eau, optimisation des pompes a chaleur en place (en inform
Accusé de réception en préfecture

de ces mesures). Dote-de (etraemeon | 081072024

). , . . , Date de réception préfecture : 05/07/2024
L'impact de ces mesures est réel puisque cela a entrainé en 2023 yne baisse des
besoins de chauffage de quasiment 142 MWh pour une consommation annuelle

finale de 847 MWHh soit une baisse de 14% des consommations. 27
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Sports de nature

La CCPL a développé ces dernieres années une Station de sports nature tres variée, avec une
diversité de propositions : randonnées pédestres, equestres, parcours trail, parcours de
marches nordiques, courses d’orientation... sur 900Kms de sentiers balisés. Le sport de nature
est donc un élément incontournable du territoire.

En 2023, elle a accueilli la 12e édition du Trail Evasion : événement sportif phare annuel de la
station de sport Grandeur Nature du Pays de Lumbres. Avec toujours le méme objectif et |a
méme cause : Courir AVEC et POUR des Enfants Extraordinaires. L'intégralité des bénéfices est
reversée a des associations venant en aide aux jeunes en situation d’handicap. Pour cette
édition 2023, les bénéfices étaient reversés pour soutenir le projet Les Delices de Léa pour
'autonomie en proposant en milieu rural des logements inclusifs accessibles aux personnes en
situation de handicap et aux séniors, et des emplois adaptés en restauration. 21.624€ ont ainsi

été collectés.

ATUR
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La mobilité en Pays de Lumbres

Consciente des enjeux liés a la ruralité et aux changements climatiques, la Communauté de
Communes du Pays de Lumbres s’engage depuis plusieurs années dans des actions de
mobilité.

—p Les stations de mobilité :

L’autopartage semble ainsi étre une solution pour des déplacements
plus économiques, écologiques et solidaires. Le projet de stations de
mobilité en milieu rural porté par la CCPL s’appuie sur la réussite du
service d'autopartage électrique existant depuis 2018 a Escceuilles et
Seninghem. Inaugurées en mai 2022, les 7 stations de mobilité de la
CCPL comprennent 7 voitures électriques en autopartage et 18 vélos
assistance électrique en velopartage (VAE). Les 7 stations de mobilitel —“--.*M_
sont configurées pour permettre aux personnes souhaitant supprimer i
un véhicule dans le foyer ou n‘ayant pas acces a un véhicule motorisé
de se déplacer.

En 2023, les 7 stations ont dépassé les 1700 réservations
(réservations de véhicules électriques et vélos). Environ 96 000 km

ont été parcourus.

——> Location de vélo de tourisme :

En 2023, 38 reservations moyennes durées de 2 a 3 mois ont été comptabilisées a I'Office de
Tourisme.




SOBRE ET

—» Le Transport Solidaire :

’association Familles rurales Surques et environs anime et géere Le Transport en partenariat
avec la CCPL. Il s’agit d'une aide aux déplacements PAR les habitants du Pays de Lumbres
POUR les habitants du Pays de Lumbres. Un service disponible sur et pour les 36 communes du
territoire ainsi que la commune de Bainghen qui entre dans le cadre de la politique volontariste
en matiere de mobilités inclusives et solidaires de la CCPL. Ce service s'adresse a toute
personne habitante du Pays de Lumlbres qui éprouve ponctuellement ou de maniéere réguliére
des difficultés a se déplacer : retraité, bénéficiaire du RSA, demandeur d’emploi, salariés, en
incapacité physique de se déplacer ou sans moyen de locomotion disposant de faibles revenus.
Le Réseau de conducteurs bénévoles est composé d’habitants du Pays de Lumbres souhaitant
consacrer de leur temps a ce service et ayant un véhicule pour transporter les adhérents en
demandes.

En 2023, 170 personnes étaient inscrites au dispositif. 90 personnes ont bénéficié de 2 382
trajets (1 696 trajets en 2022, soit une augmentation de plus de 40%).

—» Savoir rouler a vélo :

La Communauté de Communes du Pays de Lumbres s’est engagée dans le programme Savoir
Rouler a Vélo en partenariat avec 'Education Nationale et dans la continuité de ses actions en
faveur de la MOBILITE. Une action intégrée dans le volet Mobilité du Plan Climat de la
collectivité. Elle vient compléter toutes les actions en faveur du vélo (infrastructures, services,
animation). L'objectif visé : que 'ensemble des éleves des écoles de la CCPL soient autonomes
dans leurs dé ents a vélo a leur entrée au college. La CCPL accompagne le changement
de pratiques et sensibilise des le plus jeune age | Afin de développer
les mobilités durables et une « culture vélo » sur le territoire,
plusieurs actions de sensibilisation sont mises en place par la
collectivité. Elles visent a sensibiliser les différents publics
aux pratiques de mobilités sobres en énergie aupres des
publics scolaires par exemple, avec la mise en place du
programme Savoir Rouler a Vélo. L’'opération Savoir Rouler
a Vélo vise a accompagner le développement de la pratique
du vélo en toute sécurité pour 'ensemble des enfants des
écoles primaires, avant I'entrée au college avec la généralisation
de l'apprentissage de la pratigue du vélo en autonomie. Adoptee
le 9 janvier 2018 en Comité Interministériel a la Sécurité Routiere (CISR)
préside par le Premier ministre. Le dispositif permet aux__enfants de bénéficier de
apprentissages nécessaires a une réelle autonomie a vélo pour |e@§£{j§%§£§%§§§%§§§%§gbﬂﬁ@”ége. E
10 heures, le Savoir Rouler a Vélo permet aux enfants de 6 a 11 an§#efereeyefsitatittGriome a velaq,
pratiquer quotidiennement une activité physique, se déplacer de maniere écologique et
économique. 30
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— Challenge de la mobilité :

Le Challenge Mobilité de la Communauté de Communes du Pays de Lumbres, est une action
qui fait partie de la stratégie de son Plan Climat Air Energie Territorial et vise principalement a
réduire I'impact sur I'environnement de nos déplacements en encourageant les participants a
changer durablement leurs pratigues de mobilite. Cest un défi GRATUIT et CONVIVIAL lancé
par la Communauté de Communes a ses habitants. Sur 6 semaines, les habitants-participants
ont pour objectif de changer leurs pratiues de mobilité. Des animations gratuites sont
proposeées tout au long du Challenge comme une balade sportive et gourmande, des ateliers
participatifs, une projection de films, des rencontres, une présentation des services

d’autopartage et de vélopartage etc. Le tout
accompagné par la CCPL. Aprés une phase de
diagnostic des habitudes de déplacements
avec des animations de prise de conscience
(rencontres, échanges), la CCPL préte un vélo
aux participants et qui font ensuite tout leur
possible pour réduire l'usage de la voiture
individuelle a moteur thermique durant 4
semaines (en covoiturant, en utilisant
'autopartage, le bus, le vélo ou la marche). Les
participants tiennent et remplissent un tableau
retracant leurs déplacements pendant le
Challenge. Un bilan est dressé, quelques
semaines apres la cléture du défi, pour les
analyses et les changements de pratiques.

en préfecture
)240627-C2024-06-081-DE
Smission : 05/07/2024
on préfecture : 05/07/2024
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— Semaine de la mobilité européenne :

Une action dans laguelle s’inscrit la CCPL depuis 2020, avec entre autres rendez-vous majeur
de cette édition 2023, le rallye découverte des liaisons douces de la CCPL du samedi 16
septembre. Il permettait aux habitants de découvrir les nouvelles douces mises en place depuis
I'été par la collectivité. Les participants pouvaient ainsi profiter de parcours jalonnés d’énigmes.
La Semaine européenne de la mobilité (SEM) a pour objectif d’'inciter les citoyens et les
collectivités dans de nombreux pays européeens a opter pour des modes de déeplacements plus
respectueux de I'environnement. Le CCPL ne pouvait passer a coté de l'occasion pour a
nouveau sensibiliser les usagers et mobiliser les habitants.

18 » 25 Septembre 2023

chalergs - rrabil ekl Ay

Challenge

Mobitité.

POUR L’HGMME

Aua travail, #;yvarsuufrement

En paralléle, forte de ses engagements en termes de mobilité plus durable, plus sobre et plus
efficace, la CCPL a été retenue comme ambassadrice (parmi d’autres) du Challenge de la
mobilité Hauts-de-France organisé par TADEME, L’Etat, la Région et la CCl Hauts de France. La
CCPL avait donc pour réle de communiguer et relayer les informations aupres des entreprises
locales du territoire du Pays de Lumbres. Ce challenge, proposé aux salariés et aux entreprises,
consistait a promouvoir des modes de transport alternatifs a la voiture individuelle tels que la
marche, le vélo, le train, le bus, le covoiturage, le télétravail du 18 au 23 Septembre 2023 soit 5
jours. L'objectif pour les salariés était donc de réaliser le trajet domicile-travail avec un autre
moyen de transport que la voiture individuelle. L’intérét étant de valoriser de meilleures
pratiques de mobilité pour se rendre au travail. Evidemment, ce challenge a été créé dans un
but précis : faire prendre conscience de la situation climatique actuelle et proposer un
événement pouvant changer nos habitudes de déplacements dans notre vie. L’'enjeu est de
faire perdurer l'utilisation des alternatives citées ci-dessus et d'iNtegrekeasmaaes de transpoft

062-246201016-20240627-C2024-06-081-DE
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SOBRE ET

Urbanisme et droits des sols :

Depuis l'approbation du Plan Local d'Urbanisme Intercommunal (PLUI) le 30
septembre 2019, le service Application du Droit des Sols mutualisé de la

Communauté de Communes du Pays de Lumbres a pour

MIssion

l'instruction des autorisations d'urbanisme pour I'ensemble des communes

du territoire.

Construire et faire des travaux en Pays de Lumbres
r
%z ¥
' = Be%ed% L S
Autorisations d'urbanisme Plan lecal d'urbanisme
intercommunal

Cahier de recommandations
architecturales et paysagéres

-}.i.' PAYS oe
‘/fLUMBRES

_—
- ¥ COMMUNAUTE DE COMMUNES

N

Tuto urbanisme : comment
déposer son dossier en ligne ?

Des questions, des projets ? Particuliers et entreprises peuvent
trouver leurs réponses en ligne sur notre site cc-paysdelumbres.fr

Accusé de réception en préfecture
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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE LUMBRES

Les moyens pour




LES MOYENS

Des femmes et des hommes aux services

des habitants :

SERVICE
MAISON FRANCE SERVICE TECHNIQUE/DECHETS
MENAGERS
Chargée d'accueil/secrétariat
Stéphanie MAMETZ Guillaume DESQUIREZ
Marie LEMORT Chef de service
Ingrid CHABOTIER
Conseillére numérique - Emilie DUMAINE
Mélanie CLAIS
Agent technique
Le Président Frédéric MILLAMON
CENTRE AQUATIQUE AA :
Q Les Vice-Président(s)s Denis BACQUET
Isabells LOUIS Benjamin COMBLE
st I Ambassadeyr dy tri
DIRECTION GENERALE Gonzague DESESQUELLE
MNS Tanguy BEUZELIN
) Cyrit MASSET ) Directeur Général des Services Agent dentretien
Directeur adjointichef de bassin Sophie LEHEUDRE
; Ressources humaines/Vie institutionnelle  Assistante RH et Direction Elisabath DUVAL
Rémy GERARD Virginie PERON Christine ACTHERGAL Brigitte BERQUEZ
Antoine BARQUX
Baptiste LECLERC Prospective financiére/Budget Chargée de Communication ‘
Paul MARQUIS Christelle PRUVOST Céline CARBONNET
Caroline ANDRAUD Mickael ROBERT TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE
Urbanisme- Habitat-Mobilité
Agents d'accueil Développemant territorial
Valérie RINGOT
Responsable accueil et régle Marie-Julie MASSEMIN
Directrice Géndrale Adjointe
Karine MARQUIS ANIMATION TERRITORIALE
Mélanie MONCHY CENTRE INTERCOMMUNAL Dicifta e sols
Pascaline PRUVOST D'ACTION SOCIALE Mélanie BOUY
Agents technigues Cheffe de service Pascal COURTIN
Jean-Philippe VINCENT Florencs POUPARD
Coordinateur des cquipes Spart.da patute-Fiinssa EERCHice Mohilité durable
d'entratien Sandrine LIMASC: ) ) Maelle BALLANDRAS
Frédéric MILLAMOMN
Dffice de tourisme Marielle TELLIEZ
" ; Moémie BERSIER jeunesse
Valdris CROGIEZ . - - Donatienne FOURNIER
Valérie FASQUELLE Lo Boutique Gaelle DEMAGNY May REGNIEZ
Mélanie MONCHY Emmanuel ROUZE A Cheffe da service
Laurent BRIDEL ) Audrey CARON Développement territorial
Justine DELVARRE Clémence DERMENGHEM
Sarah CARVALHO Cheffa de projet
May REGNIEZ

Accusé de réception en préfecture
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LES MOYENS

—» Communication

La Communauté de Communes du Pays de Lumbres dispose de divers outils et canaux de
communication afin de diffuser l'information communautaire a ses habitants et élus : les
réseaux sociaux, les publications papier tout au long de I'année et une récurrence de deux fois
par an pour son Magazine intercommunautaire. La CCPL a également recours en parallele a des
insertions dans les médias : presse papier et radio.

Les Réseaux sociaux

9 FacebOOk Profil des fol(l:c::v;frs Facebook
220 posts publiés en 2023. ® 25-34 ans
Audience - suivi - taux de couverture de +50% " 35-44ans
De 900 followers en 2021 & 5183 en 2023 + 929 abonnés "~ #24™
en 2023 55-64 ans
(@ LinkedIn (@) Instagram
800 abonnés depuis 2022 433 abonnés depuis 2021

(Le site internet

cc-paysdelumbres.fr

14. OO0 visiteurs en un an

NOUVEAUTE 2023 :
cartes des liaisons douces en ligne dans le kiosqgue communautaire - imprimables

Les pages les plus consultées :
Q— Les déchets 2 - Accueil 3 - France Services j

Accusé de réception en préfecture
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LES MOYENS

Publication papier:

12 publications en 2023, toutes consultables sur notre site internet, via
notre kiosgque communautaire, trié par rubrique

Parmi les parutions 2023 :

Déchets : nouveau guide de tri suite aux Extensions de Consignes de
Tri

Nouveau livret de presentation des services CCPL dédiés a la famille

‘ s OOUr les remises de tapis d’éveil du
A7, ) , .
pﬂvsdeLUmbrEsg %f&ﬁaﬂ&ﬁ Centre intercommunal d’actions

sociales

3 cartes culturelles : distribuées dans

les 11.000 boites aux lettres

Mag Pays de Lumbres : 2 parutions par

an dans les 11.000 boites aux lettres -
Nouveau : envoye en courrier aux

MAISoN pg g

pwnrmscmﬂmfns partenaires, collectivités voisines...

Un Nouvel é |
pour nos h-

10713

Catalogue de Noél : distribué dans les
11.000 boites aux lettres

gy Sants ¢ 7 Presse : 22 pts presse organises en
2023 / 70 retours presse

@
Lintercommunalité présente ses .*’
services aux parents de nouveau-nés

Om dit gue 25 4 30 % des familles installées dans be Pays ¢ Lambres n'étalent pas présentes dans e sectenr il
¥ A cing ans. Ce qul sigaiiie que Beaucoup denire elles ne connaissent pas bien le erTivalne ot dEs saTvICH.

TERRES

etTerritoires

L'INPEPENDAMT |
06 6209095520240 2E2024 -06-081-DE
Date de télétransmission : 05/07/2024
Date de réception préfecture : 05/07/2024
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LES MOYENS

— Ressources Humaines

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CATEGORIE, FILIERE, AGE, TEMPS DE TRAVAIL,
ARRETES ET CONTRATS :

La CCPL comptait parmi ses effectifs en 2023 3 Catégorie A (2 femmes et 1 homme), 16
Catégorie B 10 femmes et 6 hommes), 31 Catégorie C (21 femmes et 10 hommes) et 2 PEC (2
femmes) réparties en filiere administrative dont 4 contractuels (16 femmes et 4 hommes), filiere
technigue dont 1 contractuel (9 femmes et 7 hommes), filiere sociale (2 femmes), filiere
medico-sociale (1 femme), filiere sportive dont 4 contractuels (3 femmes et 6 hommes), filiere
culturelle (1 femme), filiere animation dont 1 contractuels (3 femmes). Soit 28 femmes titulaires
et 7 contractuelles et 14 hommes titulaires et 3 contractuels. La CCPL comptait donc en 2023
52 agents agés de - de 30 ans a plus de 50 ans. 27% des femmes ont entre 40 et 50 ans contre
6% des hommes selon notre rapport Egalité Hommes Femmes 2023. Sur les effectifs que
comptait la CCPL en 2023, 35 agents étaient a temps complet et 17 a temps non complet. La
CCPL comptait en 2023 1 temps partiel de droit et 3 temps partiel sur autorisation. Le
télétravail est pratiqué au sein de la CCPL par 18% des hommes et 27% de femmes. Le
télétravail contribue a un meilleur équilibre de vie via la réduction du temps consacré aux
déplacements, augmentant de fait le temps de présence dans la sphere familiale. Le service
Ressources Humaines a proceédeé a 70 arrétés en 2023 et réalisé 16 contrats de travail ou
avenants.

CARRIERE, FORMATION :

AVANCEMENT OU PROMOTION

TN En 2023, des formations ont été
Effectif fonctionnaire titulaire... —

Momination suite a concours B SUiVieS par |eS agents : 5]/ de
Promotion interne femmes et 49% d,hommes en Oﬂt
Avancement de grade | béﬂéflClé

8] 10 20 30 40 50

TOTAL mFEMME mHOMME

OUTILS :

En 2023, le service Ressources Humaines avait a sa disposition des outils comme Fast
Parapheur pour les signatures électroniques et validation des devis et courriers, Horoguartz
pour la gestion des plannings des agents, un logiciel de paie et comptabilité - COSOLUCE, et
utilise enfin DOCAPQOST pour le contrdle de légalité des actes de la collectivite.

Accusé de réception en préfecture
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LES MOYENS

PREVENTION ET SECURITE :

En 2023, le service a mis a jour son Document Unigue afin de se conformer a la reglementation
et un plan d’actions a été mis en ceuvre pour s’y conformer.

RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE FEMME-HOMME :

Le plan d’actions a été élaboré pour trois ans et définit la stratégie et les mesures destinées a
réeduire les écarts constatés dans les domaines suivants :

1 Evaluer, prévenir et, le cas écheéant, traiter les écarts de réemunération entre les femmes et les
hommes,

2) Garantir I'égal acces des femmes et des hommes aux corps, cadres d'emplois, grades et
emplois de la collectivité,

3) Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale des
agents,

4) Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel
ainsi gue les agissements sexistes en interne.

( Il a été proposeé aux membres du Conseil communautaire de prendre acte du rapport \
sur la situation en matiére d’égalité professionnelle Femme / Homme pour I'année
2023 en conseil communautaire. Il est consultable en ligne sur le site de la CCPL au lien
suivant :

https://cc-paysdelumbres.fr/votre-collectivite/comptes-rendus-des-conseils-communautaires/annee-
\ 2024/PLAN%20D%27ACTIONS%20EGALITE%20HOMME-FEMME%202024.pdf J

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION (LDG)

L'élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH de la collectivité, de favoriser
certaines orientations, de les afficher et d'anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des
mesures envisageées. Celles de la CCPL sont rédigeées.

7

f /
LSS
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LES MOYENS

Budget 2023 :

Comme tout un chacun, la CCPL fait face a une augmentation grandissante des dépenses de

fonctionnement. Si a

'échelle nationale, 2023 a tout de méme été marqueée par un

ralentissement de la croissance et du poids de [linflation, ces effets ne sont pas sans
conséguences sur les budgets publics. Ainsi, le budget communautaire fait face a un total
d’augmentations dites « subies » de 768 O00€ depuis plusieurs années maintenant. Pour
autant, a budget maitrisé, depuis 2014, la CCPL n’a cessé de grandir d’un point de vue de ses
compeétences pour répondre aux besoins de ses habitants. Cette évolution s’est accélérée
depuis 2020, en réponse aux crises traversées comme celles du COVID ou des inondations en
soutien des personnes fragiles, et plus globalement en soutien des communes et des habitants.

TRANSITION ECOLOGIQUE

Mobilite, kaisons douces, rénovation de I'habitat,
actions biodiversita, aides a I'acquisition de velos,
Plan Chimat Air Energie Temitonal,

Participation a la Ligue de Protectnion des Oiseaux

&t au Consenvatome des Espaces Naturels
& XL

PARTICIPATION AU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE

(Y 747284€

I
ALLOCATION DE COMPENSATION AUX COMMUNES

LY iz 9% |
L

SERVICES AUX COLLECTIVITES
Droit des sols, participation JUx ofganismes
extérieurs, Fonds national de garantie
individuelle de ressources,
lutte contre les inondations

ey

|I1- ‘.u.n.——-."
1 GBRRIDE
Y oo b I

T

GESTION DES EQUIPEMENTS INTERCOMMUNAUX

Maizon de samé plundisciphnaine, Maison du Papier,
Salle des sports Albert Camus, Plaine deo loisirs,

Sentier tout public, Station de sport Grandeur Nature,
déconstruction de I'ancienne piscine {lire par aflewrs an page 4)

& XII»

=,
FrP 691488 ¢
: FISCALTE TAXE DEMLEVEMENT VALORESATION TRI DES DECHETS. VENTE COMPOSTEURS,
EECH:E ANNUELLES 2023 2 Fp T T i1 8 ooar: DS DTAEPIRES D63 0RDURES MENABERES RECETTES LOCATION DE VELOS ET STATIONS DE MOBILITE
[TRAEMTATION a2 ¢ 2263 438.00 € ESTENESE
SUR LES RESEIENCES SECONDARES AVTRESREVEMDS
MR l l o DMURE R W0
-06-081-DE 1 FE 1T
024
07/2024
/ !
FRALTION OE TVA FRACTION DE TVA DOTATIONS ETAT BILLETTERSE CENTRE AQUATIQUE
CEMPENEATIN SUPPEESM TAIE D HABTATION IEOWPERCLLTOS SEPPRETTNN FELCALIT ENTREMESET (Vg PEmme RINS00E
2ERIWB0E Te400 €

FONCTIONNEMENT GENERAL

Frais de structure, de personnal
de fonctionnement des Serices
et des instances

S XTTH

ANIMATION DU TERRITOIRE
Saison culturelle, Animations Sport de nature,
Réseau PLUME, Office de Tourisme

< XTI

CENTRE AQUATIQUE
2 YTTT)
TOTAL GENERAL DES DEPENSES
DE FONCTIONNEMENT 2023 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Parcs d’activités, actions de redynamisation
commerce ot artisanat, développement
tounstique, participation

QUX ONganismes axtaneurs

ul YTITH

COLLECTE. PREVENTION
ET TRAITEMENT DES DECHETS

o P 26007 4

10604 824 €
DONT 20% DE FRAIS DE PERSONNEL

ACCUEIL DES PUBLICS, SERVICES A LA POPULATION
Mason France sanvices, Point Info Jeunasse,

Espace Enfance et Famille, développemsant du Centre
Intercommunal d"Actions Sociales, participation

aux ofganismes sociaux, bornes de recharge

pour veéhicules electiques
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UNE COOPERATION

Le Pacte de gouvernance territoriale du

Pays de Lumbres

-————

—
—
P -

Bureau communautaire (Pdt + VP)

, \ — -
' “\ —
/ Conférence des Maires “ »1 Comite citoyen |~ i
I /
I s 4 ;
: | —— | Conférence des :
e P ) 4 :
\ Commissions thématiques ; | services communaux |/
“ i r
\ ," et intercommunaux
o’ 1 : ’
~ | Conseil communautaire |- g ————
= -
- -5 =

- -

Une commission Transition écologique et territoriale / Urbanisme et Habitat / Emploi et Développement économigue
Une commission Tourisme, Sport et Culture / Affaires scolaires et sociales / Santé et solidarités / Jeunesse et Famille
' Une commission Finances et Prospective financiére / Communication et exercice du service public

12 Vice- Président(es) animent les commissions pour définir et mettre en ceuvre

Olrver
m&:..m W

arfzanal of commernce). ci.r

les projets communautaires.

LUMBRES

lh% 120 oo Proasdant
Eeon s Shl

a3 inoncations
Jeunease of de ls Famile.  of do o GEMAFY.
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UNE COOPERATION

36 conseiller(e)s Communautaires
o b i

o ks 'Go B9

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la loi de 2019 relative a I'engagement dans la vie locale
et a la proximité de l'action publique, et dans le prolongement de la tradition d'écoute et de
respect qui caractérise le Pays de Lumbres dans la relation entre les communes et
I'intercommunalité, un pacte de gouvernance territoriale a €té mis en place.

L'enjeu ?

Faire en sorte que les communes bénéficient d'une lisibilité maximale sur la conduite de la
politigue communautaire et gu'elles bénéficient d'une lisibilité maximale sur la conduite de la
politiqgue communautaire et gu'elles bénéficient d'une capacité a participer pleinement et
activement aux processus de decisions. Le citoyen est quant a lui également associé a la mise
en ceuvre des stratégies locales.

Accusé de réception en préfecture
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UNE COOPERATION

— Des communes mieux impliquées

Les communes sont associées au sein des instances de la Communauté de Communes du Pays
de Lumbres sous plusieurs formes :

1. La conférence des maires

Elle reprend les Maires des 36 communes du Pays de Lumbres.

Se réunit tous les 3 mois

Aborde l'ensemble des sujets majeurs qui concernent la relation entre les communes et
l'intercommunalité (projet de mutualisation de services ou de prise de compétence, évolutions
réeglementaires majeures, questions budgétaires, financement des services partagés...).

2. Les élus communaux participent aux commissions
thématiques de la CCPL

Au-dela des seuls Conseillers communautaires
représentants la commune, et en complément des ﬂne commission finances, communicationh
Maires, chague commune a aussi désigné au sein de exercice du service public.

son conseil municipal des représentants pour siéger Les travaux des commissions :

dans chague commission de la Communauté de | Un rouage essentiel de la prise de decision
communautaire,

Communes : la garantie d’une meilleure compréhension,

Une commission transition écologique et territoriale | agarantie d'une plus grande proximite,

. ; . . . la garantie dune meilleure contribution des
abordant aussi les thematiques urbanisme et habitat, |  .ommunes sur  chaque sujet débattu  par
emploi et développement économique. Qﬁtercommunalité- j
Une commission Animation territoriale reprenant les
sujets d'ordre touristiques, sportifs, culturels,
scolaires, sociaux, santé, solidarités, jeunesse et

famille.

3. Une conférence des services communaux et intercommunaux

Regroupe les services de la CCPL et les secrétaires de Mairies des 36 communes.

Se réunit tous les trimestres.

Vise a rapprocher les services entre eux dans une dé- marche de soutien mutuel, d’échange
d’informations, de formation mutualisée, voire de mise en commun d’expériences sur
'ensemble des sujets qui peuvent concerner la mise en ceuvre du service public.

4. Une meilleure association des habitants aux décisions

Dans la droite ligne de la concertation menée avec les habitants sur le PLUI ou le Plan Climat, le
comité citoyen est maintenu et élargi a 'ensemble des habitants désireux de contribuer au
développement de la Communauté de Com- munes, de participer a la décision et a la mise en
ceuvre des actions, et a leur évaluation permanente. Sa structuration est en cours de réflexion.

Accusé de réception en préfecture
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UNE COOPERATION

——» Un objectif commun : la recherche de l’intérét
général

La vision collective de l'intercommunalité ne peut étre issue de l'addition des seules visions
communales, il convient de veéritablement construire collectivement et de facon partagée
I'intérét général sur lequel se fonde le développement de I'intercommunalité.

Une répartition claire des compeétences entre les communes et I'intercommunalité

La limite entre les compétences géreées par les communes et par I'intercommunalité est claire.
Soit ces compeétences sont définies par la loi (au gré des évolutions réglementaires), soit elles
sont le fruit d'un choix des communes de transférer telle ou telle compétence a
'intercommunalité pour une meilleure prise en charge du sujet de facon partagée, cohérente et
mutualisée avec I'objectif d’apporter un meilleur service aux habitants.

Le Conseil communautaire peut également solliciter les communes pour un transfert de
compeétence sur un sujet débattu libre- ment au sein de ses instances, les conseils municipaux
sont légitimement consultés.

La CCPL n’a donc pas pour objet de se substituer aux
communes, mais bien de travailler en partenariat avec
elles pour régler un probléme commun, mutualiser
les moyens humains et financiers sur un sujet,
améliorer de facon durable les services apportés
au citoyen, le tout en parfaite transparence et
avec P’acceptation préalable des communes.

EN 2023




UNE COOPERATION

Les compétences de la CCPL :

Fédérer des communes au sein d’'un espace de solidarité, mutualiser leurs moyens afin
d’élaborer et mettre en ceuvre un projet de territoire commun et cohérent au service de son
développement... voila les raisons d’étre d'une Communauté de Communes comme la CCPL.
L’'intercommunalité désigne ainsi une forme de coopération entre les communes. Cette
coopération est mise en oeuvre au sein détablissements publics de coopération
intercommunale (EPCI). La Communauté de Communes exerce des compétences transférées
par les communes ou des compétences de droit transmises par la loi.

Tourisme et sports de nature
Amenagement du terntoire

Emploi, insertion

Gestion des milieux aquatiques et

prévention des inondations Enfance, famille et jeunesse

Développement économigue "
= : Logement, cadre de vie

Services a la personne - T ﬁ\l “I ‘ * £t r‘ Fransition énergétique ét écologique

Centre Intercommunal d’Action Sociale

y ; ; . . Culture, lecture publique
1té Elaboration et mise en ceuvre de

la strategie sur les mobilites

rurales

Actions sociales

Comment la CCPL intervient dans le quotidien de ses habitants ?
Quel est son role ?

¢ Aménagement du territoire « Animations touristiques et de sport de nature
e Elaboration - suivi et gestion du PLUI (Plan encadrées par des professionnels
Local d’'Urbanisme Intercommunal) o Construction, aménagement, entretien et
e Soutien aux 36 communes dans leurs projets gestion  d’équipements  sportifs  d'intérét
d’aménagement - instruction des demandes communautaire tels que la salle de sports
d’autorisation d’'urbanisme Albert-Camus, le centre aquatique. L’Aa Piscine,
¢ Adhésion a I'Agence d'Urbanisme et de le terrain synthétique situés a Lumbres,
Développement Pays de Saint-Omer (AUD) e« Gestion du sentier tout public entre Elnes et
e« Tourisme et sport de nature Wavrans-sur-I'Aa
¢« Gestion de I'Office de Tourisme du Pays de « Adhésion a I'Office de Tourisme et des Congres
Lumbres du Pays de Saint-Omer
« Création, gestion et maintenance de la station « Emploi, insert Dat:%‘zs‘%ziﬁ%%?ﬁ%@}gi&:%%&os1DE
de sports Grandeur nature et balisage des o Actions en fapMeee etidherrqpliopsadwzd insertion, de
parcours de trail, marche nordique, éguestres, la formation et de Taccompagnement des

pédestres, VTT, course d’orientation... demandeurs d’emploi et bénéficiaires du RSA 46



UNE COOPERATION

Adhésions a la Mission Locale de
I'Arrondissement de Saint-Omer et au PLIE
(Plan Local d’insertion pour 'Emploi)

Enfance, famille et jeunesse

Relais Petite enfance, Relais d’assistantes
maternelles, Service parentalité : lieu d’accueill
enfants-parents (LAEP)

Ateliers, animations, sensibilisation a
destination des parents-employeurs, enfants
et professionnels de la petite enfance

Point info jeunesse information de la
jeunesse, logement des jeunes, animations de
soutien et de sensibilisation

Logement, cadre de vie

Mise en ceuvre d’'une Opération Programmeée
d’Amélioration de I'Habitat (OPAH)

Conseil aux habitants par [I'Espace Info
Energie

Aide a la rénovation de [I'habitat sans
conditions de ressources (aide PCAET)
Transition énergétique et écologique
Elaboration et mise en ceuvre du PCAET :
Plan Climat Air Energie Territorial avec
notamment :

Mise en ceuvre d’'une stratégie mobilité
Actions en faveur de la biodiversité
Encourager le développement des circuits-
courts

Sensibilisation a la réduction de déchets : Défi
Zéro déchet aupres des habitants et des
cantines scolaires du territoire, interventions
dans les colleges et les lycées du territoire
Education & I'environnement dans les écoles
Déchets : Gestion de la collecte des ordures
meénageres

Mise en ceuvre du tri des déchets

Adhésion au Syndicat Mixte Lys Audomarois
(gestion du centre de tri et déchetterie)
Gestion de la stratégie doptimisation des
déchets

Culture, lecture publigue

Mise en place d’'une saison culturelle gratuite
et accessible a tous

Mise en réseau des médiathégues du territoire
a travers le Réseau PLUME ; coordination et
animation de ce réseau

Soutien a I'enseignement musical ¢ Soutien aux
acteurs culturels

Gestion de la Maison du Papier a Esquerdes
Elaboration et mise en ceuvre de la stratégie sur les
mobilités durables

Création du schéma de liaisons douces

Mise en oeuvre de Stations de Mobilité
(autopartage, vélopartage...)

Soutien au Transport Solidaire

Installation de bornes de recharge pour véhicules
électriques

Opérations de sensibilisation auprées des habitants :
Challenge de la Mobilité, Opération savoir rouler a
vélo dans les écoles3Mise a disposition de vélos a
assistance électrique

Aide a l'achat de vélos et vélos PMR

Santé

Création d’'une Maison de Santé Pluridisciplinaire a
Lumbres

Actions de prévention de promotion de santé
Actions sociales

Actions améliorant l'attractivité du territoire auprés
des professionnels de santé

Services a la personne

Maison des Services labellisée France services
dématérialisation des démarches usagers,
accompagnement de démarches administratives
Gestion patrimoniale et technigue des batiments
communautaires (Salle de sport Camus, Centre
aquatique L’Aa Piscine, Maison du Papier, Maison
de Santé Pluridisciplinaire)

Financement pour le compte des communes du
SDIS (Service Départemental d’Incendie et de
Secours)

Développement économigque

Aide a la «création, reprise, développement
d’activité, appui a I'installation d’entreprises
Aménagement, entretien et gestion de parcs
d’activités : la zone d’'activités de Wavrans-sur-I'Aa,
la zone d’activités de Cléty, la zone des Sars a
Lumbres, la Porte du Littoral a Leulinghem.
Stratégie de soutien et d’accompagnement au
commerce de proximite, a I'artisanat et I'agriculture
Adhésion a lagence de développement et de
promotion économigque SOFIE

Gestion des milieux agquatiques et prévention des
inondations
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UNE COOPERATION

—» Les actions de la CCPL dans les communes

Depuis sa création, la CCPL supporte le financement du Service Départemental d’Incendie et de
Secours en lieu et place des communes adhérentes. Cette participation est couverte par la
fiscalité et représente une somme importante dans le budget communautaire. Elle s’éleve pour
2023 a /35 217,32€, soit 30,44€ par habitant. A cela, il convient d’ajouter l'allocation de
vetérance soit 747 294€,

En parallele, la CCPL supporte également financierement pour les 36 communes de son
territoire 'adhésion au Parc Naturel Régional a hauteur de 55 427€ en 2023.

—» Fonds de concours aux communes

La CCPL accorde depuis 2006 un fonds de concours aux communes qui realisent des travaux
ou réalisations de :

Petit patrimoine rural : 20 O0O0£€ annuel jusgque 2 500€ d’aides maximum par projet

Aire multisports : 50 O0O0€ annuel - 10 000 a 20 O00€ par projet selon si la commune est
seule ou groupée pour reéaliser le projet

Liaisons douces : enveloppe de 100 O0O€ annuelle - aide de 10 000 a 20 O00€ de la CCPL
par projet

Rénovation de salle des fétes

En 2023

10 000€
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